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VIST O S, relatados e discutidos, estes Autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da 02*® VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA - PR, sendo Recorrentes SEBASTIAO SAUKA, J. MALUCELLI
CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA. e BROOKFIELD ENERGIA RENOVAVEL
S/A e Recorridos OS MESMOS.

I. RELATORIO

Inconformadas com a r. Sentenga (fls. 1096/1115 e 1133
/1135), da lavra da Exma. Juiza do Trabalho, Lisiane Sanson Pasetti Bordin, que
acolheu, parcialmente, as pretensdes deduzidas na Peticdo Inicial, condenando as Rés,

solidariamente, pelas verbas deferidas, as Partes interpdem Recurso Ordinario.
O Autor discute os danos morais (fls. 1123/1130).

Contraarrazoado, apenas, pela J Malucelli Construtora de

Obras Ltda. (fls. 1212/1216).

Esta, em Recurso, discute: a) responsabilidade solidaria; b)

acidente de trabalho - prescrigdo - nexo causal - culpa - dano material e moral - valor da
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indenizagdo -auséncia dos pressupostos da obrigagdo de indenizar - responsabilidade
subjetiva - O6nus da prova; c) horas extras - reflexos - abatimento - reflexos de horas
extras em DSR; d) horas in itinere; e) adicional noturno; f) FGTS; g) juros e corre¢ao

monetaria; e h) honorarios periciais (fls. 1137/1172).

A Brookfield Energia Renovavel S/A discute: a)
responsabilidade solidaria; b) acidente de trabalho - danos morais; e c) horas in itinere

(fls. 1175/1192).
Contraarrazoados (fls. 1193/12009).

Os Autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do

Trabalho.

II. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

O valor da causa (R$ 40.000,00 - fl. 25) supera o apontado
nos paragrafos 3° e 4° do artigo 2° da Lei n° 5.584/70, o que autoriza o acesso ao Duplo

Grau de Jurisdigao.

Os Recursos sdo cabiveis, adequados (artigo 895, I, da CLT)
e tempestivos. Intimado em 10-05-2013, o Autor recorreu em 13-05-2013, ao passo que
as Rés, intimadas em 24-05-2013, recorreram em 03-06-2013, todos dentro do octidio do

artigo 6° da Lei n°® 5.584/70.
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Luiz Antonio de Souza (OAB/PR n° 10.565), Tobias de
Macedo (OAB/PR n° 21.667) e Igor de Moraes Pernambuco Agostini de Matos (OAB/RJ
n°® 145.978), Subscritores dos Apelos, exibiram as Procuragdes (fls. 26, 140/142
e 157/163).

As Rés recolheram as custas e o deposito do art. 899 da CLT

(fls. 1138/1139 ¢ 1191/1192).

Como integram a relacdo processual, as Partes detém
legitimidade para recorrer. Como perseguem resultado mais favoravel, que o obtido, e

como ¢ necessario o uso do Recurso, para tanto, elas ostentam o interesse em recorrer.

CONHECO dos Recursos e das Contrarrazoes.

2. MERITO

RECURSO ORDINARIO DE J. MALUCELLI
CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA E SUBSIDIARIA -
ANALISE CONJUNTA DOS RECURSOS DA RES

Assim consta, na r. Sentenca:

3. DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

Restou incontroverso nos autos que o reclamante foi contratado
pela primeira ré, que tinha um contrato de empreitada com
empresas do grupo econdmico da segunda ré.

Desta forma, desnecessaria a declaracdo de vinculo de emprego
diretamente com a primeira ré, posto que com esta ¢ que o contrato
de trabalho foi efetivamente formalizado (fls. 862/864).
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Entendemos, que uma vez despendida a forca laborativa do
empregado, esta ndo mais pode retornar ao seu 'status a quo",
razio pela qual, prestados os servicos em beneficio da segunda
reclamada, deve esta responder solidariamente pelos créditos
trabalhistas daquele que prestou servicos em seu beneficio.
Questdes de ordem contratual entre as empresas, refoge a esfera de
competéncia desta Especializada, a teor do art. 114, da CF.

Pelo teor do inciso IV, da Sumula 331/TST, o tomador dos servicos
torna-se subsidiariamente responsavel quando o empregador for
inadimplente relativamente as suas obrigacdes trabalhistas, por
flagrante culpa "in eligendo".

Perfilhamos parcialmente deste entendimento sumulado, na medida
em que inexiste qualquer comando legal para condenagio
subsidiaria, mas ha para condenaciio solidaria do empreiteiro
principal. Hipétese legal dos artigos 455/CLT e 942, do Cédigo
Civil/2002, cominado com o art. 186, do mesmo "codex", que
adotamos para esta decisdo.

Assim, nio prospera a tese sobre os requisitos para a
responsabilidade do tomador de servicos, pois o caso ndo é de
terceirizacido de servicos, mas de incorporacio de empreendimento,
sendo aplicavel a parte final da Orientacdo Jurisprudencial 191 da
SDI-I do TST.

A tal respeito, reporto-me a seguinte ementa:

RECURSO DA RECLAMADA. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. De acordo com a Orientaciio Jurisprudencial n° 191
da SDI-I do TST, o contrato de empreitada ndo enseja
responsabilidade ao dona da obra, salvo se este for uma empreiteira
ou incorporadora. Sendo esta a hipétese dos autos, mantém-se a
condenaciio que se fundamenta na aplicacido analégica do art. 455
da CLT. Provimento negado. (Processo n.
0000599-20.2010.5.04.0561, acérdao da lavra da Exma.
Desembargadora Tania Maciel de Souza, publicado em 22/03/2012).

Prevendo o artigo 455 da CLT nio apenas a possibilidade de
condenar solidariamente o empreiteiro principal, mas facultando ao
empregado contra ele postular diretamente as verbas pretendidas,
niao ha que se falar em violacio aos principios da ampla defesa e do
contraditério.
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Ante o exposto, resta reconhecida a responsabilidade solidaria da
segunda reclamada relativamente aos créditos acaso advindos da
presente decisio.

Assevera a J. Malucelli que "a documentagdo colacionada
pelo proprio reclamante, em especial as fls. 29/31, da conta que este foi efetivo
empregado da ora contestante durante o periodo contratual objeto do dissidio, ndo sendo
gerido e nem subordinado a segunda reclamada, sendo que a for¢a laboral fora
despendida em prol desta recorrente e ndo em beneficio da segunda reclamada.” Afirma
que nunca "foi subempreiteira ou empreiteira da segunda ré." Afirma, ainda, que "nao ha
se falar em responsabilidade solidaria, eis que ndo fazem parte do mesmo grupo
econdmico e tdo pouco € cabivel a aplicacdo do art. 455, da CLT eis que ndo retrata a
realidade fatica prevista no dispositivo." Requer a exclusdo da responsabilidade solidaria
da Brookfield, a qual, somente, pode decorrer da lei ou da vontade das Partes, o que ndo
seria o caso dos Autos. Sucessivamente, requer que a responsabilidade da Brookfield seja

limitada a subsidiariedade, nos termos da Stmula n® 331 do C. TST.

Outrossim, afirma a Brookfield que "Por meio de contrato de
empreitada global, as empresas LINHA EMILIA ENERGETICA S.A., COTIPORA
ENERGETICA S.A. ¢ CACADOR ENERGETICA S.A., empresas do mesmo grupo
econdmico da recorrente e¢ que detém autorizacdo para implantar e explorar,
respectivamente, a PCH LINHA EMILIA, a PCH COTIPORA e a PCH CACADOR,
contrataram a primeira ré para a implantagdo de tais PCHs sob o regime de empreitada
integral, na modalidade 'turnkey lump sum', com o fornecimento global de todos os bens
€ servigos necessarios para coloca-las em plena disponibilidade para operagdo comercial
de producao de energia." Afirma, ainda, que "Tais contratos prevéem, ainda, entrega das

obras contratadas em prazo determinado, mediante pagamento de valor estabelecido, sem
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que tivesse a recorrente qualquer envolvimento com as obras a serem executadas. Ficando
claro, que ndo houve, portanto, qualquer ingeréncia da recorrida sobre a obra contratada!"
Requer a aplicacdo da OJ n° 191, da SBDI-I, do C. TST. Com isso, afirma que nao pode
ser responsabilizada, seja, solidariamente, ou, subsidiariamente, pelas verbas deferidas ao
Autor. Acrescenta, também, que ndo estdo presentes os requisitos para a configuragdo de
um Grupo Econdmico entre as Rés, conforme preceitua o artigo 2° da CLT. Ao final,
afirma que o artigo 455 da CLT "condiciona a responsabilidade do empreiteiro principal

apenas quando nao cumprida a obrigagdo do subempreiteiro com seu trabalhador."

Com razao a Brookfield.

O Autor foi admitido pela J. Malucelli, em 12-03-2008,
como Pedreiro, e dispensado, sem justa causa, em 13-07-2009 (CTPS, a fl. 29 e TRCT, a
fl. 31). Afirma, na Exordial (fl. 03), que "A Empresa J Malucelli Construtora de Obras
S/A, foi contratada pela Segunda Reclamada, que ¢é a responsavel pela administragdo da
obra, sendo assim todas responsaveis solidarias para com qualquer ilicito cometido por

aquela." A Acdo foi ajuizada em 07-07-2011, ndo havendo periodo prescrito.

Inicialmente, ressalto que a Malucelli, real Empregadora do
Autor, ndo detém legitimidade, nem interesse em recorrer, pedindo a exclusdo
da responsabilidade da Brookfield, na medida em que tal situagdo em nada aproveita-lhe.

Somente, a Ré sucumbente, ou seja, a Brookfield, tem legitimidade para tal impugnacao.

Vejo que a Brookfield alega que as Empresas que pertencem
ao seu Grupo Econdmico contrataram a Malucelli, mediante Contrato de Empreitada, para
a realizag¢do de obras determinadas, requerendo a exclusdo de sua responsabilidade, nos

termos da OJ n° 191, da SBDI-I, do C. TST.
fls.6

Documento assinado com certificado digital por FATIMA TERESINHA LORO LEDRA MACHADO

Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico - Cédigo: 6T2Z-F114-4X18-2258
Numero Unico CNJ: 0000822-26.2011.5.09.0002




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO

3* TURMA
CNJ: 0000822-26.2011.5.09.0002
TRT: 18638-2011-002-09-00-1 (RO)

Foi colacionado as fls. 182 e seguintes, o Contrato referido
pela Brookfield, em suas Razdes Recursais, segundo qual "estdo incluidos no objeto do
presente Contrato todos e quaisquer servigos e fornecimentos que se facam necessarios a
completa e integral execu¢do da PCH CACADOR, ai incluindo os servigos e
fornecimentos objeto da CARTA DE AUTORIZACAO DO INICIO DAS OBRAS CIVIS
DE ACESSO e a disponibilizagio das mesma para GERACAO COMERCIAL de
producdo de energia, em pleno e perfeito funcionamento e em estrito atendimento as

estipulagdes contratuais, sem excegdes."

De acordo com o Estatuto Social da J. Malucelli (fl. 148), a
mesma tem por objetivo social "prestar servicos de Engenharia Civil no ramo de
constru¢do em todo o Territorio Nacional." Ja de acordo com o Estatuto Social da
Brookfield (fl. 167), a Ré tem por objetivo social "a exploracdo de atividades de
producdo, geracdo, transmissdo, distribui¢do e comercializacdo de energia elétrica,
prestagdo de servigos de operacdo e manutengdo de usinas hidrelétricas e termoelétricas, a
prestacdo de servicos de apoio técnico, operacional, administrativo e financeiro, bem
como a participagdo em investimentos ¢ em outras sociedades, como socia ou acionista,

incluindo, também, a participagdo em empreendimentos comerciais ¢ industriais."

Pelo exposto, resta claro que o Contrato firmado entre a
Malucelli e a Brookfield (através de Empresas de seu Grupo Economico) possui natureza

de Empreitada, em que aquela, ¢ Empreiteira, e, esta, Dona-da-Obra.

Destaque-se, ainda, que os servicos executados pelo Autor
ndo relacionavam-se a atividade lucrativa da Brookfield, o que, a teor do entendimento

desta E. Turma, impossibilita a responsabilizacdo da Dona-da-Obra.
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Incide, aqui, a aplicagdo da OJ n° 191, da SBDI-I, do C.

CONTRATO DE EMPREITADA. DONO DA OBRA DE
CONSTRUCAO CIVIL. RESPONSABILIDADE. (nova redacio) -
Res. 175/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011. Diante da
inexisténcia de previsdo legal especifica, o contrato de empreitada
de construcio civil entre o dono da obra e o empreiteiro nio enseja
responsabilidade soliddria ou subsididria nas obrigacgdes
trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra
uma empresa construtora ou incorporadora.).

Assim, ndo cabe responsabilidade solidaria ou subsididria da

Brookfield, eis que caracterizada a situacdo de Dona-da-Obra, razdo pela qual ndo

aplica-se a Simula n° 331 do C. TST, que versa sobre hipoteses de terceirizagao.

Assim, os demais itens do Apelo da Brookfield ndo serdo

analisados por perda, superveniente, de interesse.

REFORMO para excluir a responsabilidade da Brookfield

Energia Renovavel S/A pelos débitos trabalhistas reconhecidos na Demanda.

ACIDENTE DE TRABALHO - PRESCRICAO - NEXO
CAUSAL - CULPA - DANO MATERIAL E MORAL -
VALOR DA INDENIZACAO - AUSENCIA DOS
PRESSUPOSTOS DA OBRIGACAO DE INDENIZAR -
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA - ONUS DA
PROVA - ANALISE CONJUNTA DOS RECURSOS
DAS PARTES

Assim decidiu 0 MM° Juizo de Origem:

4. DO ACIDENTE DE TRABALHO
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Alega o autor que em meados do més de maio/2008 sofreu um
acidente de trabalho, sendo que nao foi emitida a CAT pela
empresa. Relata que a maquina Groa que fazia a subida e descida
de produtos e maquinarios parou de funcionar, sendo determinado
pelo feitor que o reclamante fosse buscar um galdo de produto de
forma manual, descendo uma escada em formato de caracol com
um galdo de 20 litro. No término da descida, resvalou e pisou no
degrau de baixo jogando o peso do corpo e do galao em cima do seu
joelho e tornozelo direito, mesmo assim terminou de descer a
escada, sendo socorrido e encaminhado até o Posto de Saude.
Entendendo que estava abrangido pela estabilidade acidentaria,
postula o reclamante o pagamento dos saliarios e demais
consectarios referentes ao periodo de afastamento.

O art. 118 da Lei 8.213/91 prevé garantia de manutencdo do
contrato de trabalho na empresa ao segurado que sofre acidente do
trabalho, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, apds a cessa¢io do
auxilio-doenc¢a acidentario, independentemente de percepcio de
auxilio-acidente. O artigo 118 da Lei 8.213/91 ampara um segmento
proprio de trabalhadores: as vitimas de acidente de trabalho.

O art. 20 da Lei 8213/91 e o art. 132 do Decreto 2.172/97 equiparam
o acidente do trabalho a doenca profissional, 2 medida que dispéem
que consideram-se acidente de trabalho as seguintes entidades
morbidas: I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relacio elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; II - doenca do
trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo
de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente.

As testemunhas do autor, ouvidas por carta precatoria (fls.
971/973), confirmaram o acidente de trabalho sofrido pelo autor
quando descia uma escada carregando um galdo de
aproximadamente 10 litros, por determinac¢io do feitor. Também,
pela prova oral foi especificado, que o transporte de produtos
quando a Groa estava estragada era feito por caminhio e aquela foi
a unica ocasido que que foi feito o transporte manual pela escada.

Realizada pericia médica, pelo médico foi observado que o
reclamante apresenta lesdo ligamentar em joelho direito e que
sugere origem de causa traumatica. Todavia, o médico perito nao
pode estabelecer que a lesido decorreu do acidente relatado.

fls.9
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Ainda que o laudo pericial tenha sido inconclusivo quanto ao nexo
causal. Os demais elementos dos autos comprovam que o
reclamante sofreu acidente com a tor¢do do joelho o que é
compativel com a lesdo descrita pela pericia médica e demais
elementos dos autos.

Nao bastasse, os documentos de fls. 82/83, 85 e 87, deixam claro que
pelo INSS foi concedido ao autor o beneficio auxilio-doen¢a com
codigo 91, o qual trata do auxilio doen¢a acidentario
(http://wwwl.previdencia.gov.br/pg_secundarias/previdencia_social

Desta forma, o simples fato do INSS reconhecer o acidente de
trabalho equiparado, concedendo o beneficio de auxilio-doen¢a com
codigo 91, ja é suficiente para assegurar ao autor a garantia de
emprego pelo prazo de doze meses apds a cessacio do beneficio,
conforme previsto no art. 118, da Lei 8.213/91.

Assim, conclui-se que o reclamante a época da despedida,
encontrava-se sob o manto da estabilidade acidentaria garantida
pelo periodo de até 12 meses apds a cessacio do auxilio doenca
acidentario (tendo em vista o reconhecimento de doenca do trabalho
equiparada), com fulcro no art. 118 da Lei 8.213/91,

No entanto, considerando que ja transcorreram os doze meses apos
a cessacdo do beneficio, invidvel a reintegracio no emprego,
cabendo a indeniza¢do substitutiva e também os valores devidos a
titulo de FGTS, pois mantida a rescisdo do contrato.

Desta forma, tendo em vista que mesmo a indenizacao do periodo de
garantia proviséria de emprego, integra o tempo de servico para
todos os efeitos legais, e ainda, diante da ruptura contratual de
iniciativa da reclamada, devera a ré pagar ao autor os valores
correspondentes aos salarios, 13° salarios, férias com o terco, e
FGTS acrescido da multa de 40%, relativos ao periodo da
estabilidade, desde a rescisio contratual, tendo-se como termo final
o periodo de doze meses apos a cessaciio do beneficio previdenciario
em 03/01/2009 (f1. 87/92), ou seja 03/01/2010.

()
8. DO DANO MATERIAL E DANO MORAL

Aduz a parte autora que em razido do acidente de trabalho sofrido
passou a ter problemas no joelho com a reduc¢ao da sua capacidade
laboral. Considerando a perda da capacidade laborativa e os
prejuizos decorrentes do acidente de trabalho, pretende o autor o
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recebimento de uma indenizacio por dano material e uma
indenizacido por dano moral.

Segundo a teoria da responsabilidade civil configura-se o dever de
indenizar quando, por acio ou omissio, restar violado direito
alheio.

O Codigo Civil estabelece a regra geral da responsabilidade civil no
seu artigo 927, in verbis:

"Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo."

O citado artigo 186 do Cédigo Civil estabelece que "Aquele que, por
aciio ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito.".

Extraem-se dos dispositivos aludidos os pressupostos da
responsabilidade civil, a saber: conduta comissiva ou omissiva,
advento de um dano, e nexo de causalidade entre ambos.

No tocante a responsabilidade civil, nio se configurando hipétese de
responsabilidade objetiva, a procedéncia do pleito indenizatério nao
pode prescindir da comprovacio do efetivo dano, a cargo de quem
alega, cumulativamente, da conduta dolosa ou culposa geradora de
infracdo ao dever legal e do nexo de causalidade entre um e outro.
Na espécie, cumpre averiguar a efetiva configuracio dos danos
alegados, da perpetracdo de conduta, comissiva ou, mesmo,
omissiva, do demandado, e do nexo de causalidade a liga-los.

Conforme anteriormente constatado, a prova oral confirmou que o
autor sofreu acidente de trabalho, compativel com a lesio no joelho
apurada pela prova pericial, bem como o afastamento pelo INSS
recebendo auxilio previdenciario.

Sinale-se que o fato da pericia técnica nio poder analisar as
condi¢des de trabalho do autor a época, tendo em vista a alteracao
do local de trabalho, ndo favorece a parte ré e nem lhe retira a
responsabilidade pelo acidente sofrido. Conforme verificado, o
autor sofreu acidente enquanto desempenhava atividade nao
inserida em suas atribuicdes e nem de qualquer outro empregado,
tendo em vista que o transporte de produtos deveriam ser feito por
maquina Groa e no caso de falha desta, por caminhio, sendo
imposto ao autor proceder o transporte de galio de mais de dez
litros por uma escada caracol, o que sem divida demonstra a
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auséncia das condicdes de seguranca necessarias para o exercicio de
tal atividade.

No entanto, observa-se que a prova pericial nio apontou
seguramente a perda ou reducio de capacidade laboral definitiva
do autor, sendo que de acordo com o laudo pericial, apenas sdo
apresentados possiveis instabilidades, apontando a possibilidade de
reconstrucio cirurgica eliminar a instabilidade articular. Note-se
que quanto ao questionamento se houve a reducdo ou perda da
capacidade laborativa, o médico perito limitou-se a afirmar que
conforme relato do periciando, sim, por certo que a resposta
afirmativa dada pelo préprio autor, nio pode configurar a
constatacao da efetiva reducio.

Para configurar o dano é preciso que haja o concurso de trés
elementos, quais sejam: dano da vitima, ato culposo do agente e a
relagdo de causalidade entre o dano e ato culposo. Para que o dano
seja indenizavel, é preciso, ainda, que estejam presentes os seguintes
pressupostos: diminui¢io ou destruicio de um bem juridico,
patrimonial ou moral pertencente a uma pessoa; efetividade ou
certeza do dano; auséncia de causas excludentes da
responsabilidade.

Nio ha prova da incapacidade permanente do reclamante. Mesmo
que o médico-perito tenha apontado o trabalho como um fator de
risco para piora do quadro apresentado pelo reclamante, em
nenhum momento foi constatada a existéncia de incapacidade para
os atos da vida diaria, da vida independente, nem incapacidade
laboral.

Naio bastasse, pelo laudo pericial observou-se que o autor ndo possui
inaptidao. Neste sentido, reporto-me a seguinte ementa:

PENSAO MENSAL VITALICIA. Para a condenagio do
empregador ao pagamento de pensio mensal ao empregado
acometido de doenca profissional, necessaria a demonstracio de que
esta acarretou a reducio da capacidade laborativa ap6s o periodo
da convalescenca, a teor do disposto no art. 950 do Cdédigo Civil.
Acérdio do processo 0000354-29.2010.5.04.0522 (RO)

Redator: CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA.
Nao constatada a perda ou reducdo da capacidade laboral do

reclamante, nio ha que se falar em pensao vitalicia, rejeitando-se o
pleito no particular.
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Por outro lado, evidenciado esta, ter o reclamante sofrido um dano
extrapatrimonial, caracterizado por limitacées, certamente
causadoras de abalo psicolégico ao obreiro. O dano moral, in casu,
nao ha que ser provado, pois nio se pode exigir prova do que se
passa na esfera psiquica do ser humano, assim que via de regra o
dano moral ¢ insito a situaciio real e presumido. No caso concreto
presume-se, pelas circunstincias referidas, tenha sido causado dano
moral ao reclamante. O dano moral ordinariamente dispensa prova
como no caso, pelas privagées por que passou o empregado com os
disturbios psicologicos e afastamento em beneficio e outros males
que expde na acio.

A indenizacio por dano moral nio se restringe aos casos de violacdo
a intimidade, a vida privada, a honra e a2 imagem das pessoas. O art.
5° inciso X, da Constituicio Federal nio encerra rol taxativo de
hipéteses de cabimento de indenizac¢iio por dano moral, consistindo,
ao contrario, em norma assecuratoria de tal direito naqueles casos,
sem excluir outros. Sempre que constatado um dano, que nio tenha
cunho patrimonial, esti-se diante de dano extrapatrimonial,
indenizavel conforme o caso. Na hipdtese, busca-se indenizar o
sofrimento causado ao reclamante, que adquiriu enfermidade em
razio das funcdes desempenhadas, passando por sofrimentos fisico
e psicolégico. O dano decorreu de conduta da reclamada, restando
comprovado o nexo causal.

Restando imposta a reclamada a responsabilidade decorrente da
doenca ocupacional que acometeu o autor, sem qualquer
concorréncia de culpa por parte deste, com base na capacidade
financeira da reclamada e tendo em vista o alcance do dano sofrido
afetando a vida profissional e social do reclamante, calcula-se a
indenizac¢iio por dano moral no valor de R$ 10.000,00.

Entendo que referido importo, mostra-se razoavel para compensar

a dor intima sofrida, bem como inibir a pratica de atos semelhantes,
eis que, o valor niio se mostra irrisorio.

Assim consta na r. Decisdo de Embargos Declaratorios:

1.1. PRESCRICAO
Com razio a embargante. Sanando a omissio apontada, decide-se:

Tratando-se de indenizacdo por dano material e dano moral
decorrente de doenca ocupacional, deve-se observar o disposto na
Sumula 278 do STJ.
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278 - O termo inicial do prazo prescricional, na acido de
indenizacfo, é a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral.

Assim, tem-se que o conhecimento inequivoco do dano se daria com
eventual concessio da aposentadoria por invalidez, o que nao
ocorreu no caso dos autos.

Desta forma, nio ha que se falar em prescri¢do total, sequer
decorrido o prazo de prescri¢do quinquenal.

Omissao sanada.

Assevera a J. Malucelli que a r. Sentenga deve ser reformada
"para que seja reconhecida e aplicada a prescri¢do a que alude os arts. 189 ¢/c 0 206, § 3°,
inc. V, do Cdédigo Civil", bem como, que "a teor do contido nos dispositivos legais ora
citados, deveria o reclamante ingressar com acdo visando o ressarcimento dos supostos
danos, até 03 (trés) anos apds os fatos que segundo o mesmo sdo passiveis de
indenizacdo, ou seja, até maio de 2011." Requer a declaracdo de prescrigao do direito do
Autor, no que tange ao acidente de trabalho narrado, tendo em vista que a Acdo foi
ajuizada, apenas, em julho de 2011. Em seguida, afirma que "somente a prova pericial
médica ¢ habil a apontar a existéncia ou ndo de relagdo causal entre uma suposta lesdo ou
patologia com a atividade laboral desempenhada pelo trabalhador", bem como, que "A
prova oral é extremamente fragil, precaria e sem qualquer valor probante para relacionar a
causa e efeito, ou seja, jamais a prova testemunhal terd capacidade de estabelecer nexo
causal, haja vista que tal fato se trata de ato médico, sendo ato privativo da medicina e
que por isso, depende de prova técnica, a ser averiguada por médico do trabalho."
Argumenta, ainda, que "o fato do INSS ter concedido beneficio de auxilio-doenca
acidentario, Codigo B91, nao pode vincular o Juizo, visto que o INSS possui suas regras e
normas administrativas proprias, sem contudo avaliar o local de trabalho, as condi¢des

laborais, o nexo causal e técnico." Afirma que "A indenizagdo por doenga ocupacional ou
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acidente de trabalho tem como pressuposto inarredavel a comprovagdo do dano sofrido
pelo trabalhador, a conduta culposa que se pretende debitar ao empregador, bem como o
nexo causal entre ambos. Contudo, no presente caso, ndo restaram demonstrados os
requisitos basicos a embasar as indenizagdes pleiteadas, restando a sentenga de piso
totalmente desamparada legal e probatoriamente." Acrescenta que o proprio Autor
admitiu sua imprudéncia, ao afirmar, em depoimento, que estava utilizando o cinto de
seguranca, por ocasido do acidente, mas, ndo, prendeu-o em nenhum lugar, bem como,
que as Testemunhas ouvidas comprovam o fornecimento de EPI's aos Trabalhadores, o
que, segundo seu entendimento, isenta-lhe de culpa, quanto ao alegado acidente. Aduz,
também, que trata-se de responsabilidade subjetiva e que competia ao Autor o 6nus da
prova, quanto as alegagdes formuladas. Requer "a reforma da sentenca de piso, nos
termos da fundamentagdo, para afastar a condenagdo da recorrente nas verbas salariais do
periodo de estabilidade acidentaria fixadas na sentenca." Sucessivamente, pleiteia o
abatimento dos valores pagos por meio do TRCT. Em seguida, argumenta que "Da
analise da inicial e do caderno processual, percebe-se que ndo ha qualquer comprovagao
de dano ordem moral. Alias, sequer ha descri¢do dos supostos danos, como alhures
narrado", requerendo a exclusdo da condenagdo, também, neste aspecto, reafirmando que
ndo praticou nenhum ato ilicito. Sucessivamente, requer a diminuicdo do valor da

indenizagao.

Por sua vez, afirma o Autor que "O acidente de trabalho
sofrido ocorreu e foi comprovado e reconhecido pelo Juizo na sentenga, sendo este fato
incontroverso, porém, o valor arbitrado ndo foi justo, pois ndo levou em consideracdo as
condi¢des econdomicas da Recorrida, a precaria situagdo financeira do Recorrente e o
estado em que o mesmo se encontra, bem como os abalo moral que este sofreu e ainda

vem sofrendo." Afirma que sente dores frequentes e, ndo, pode fazer esforgo fisico, tudo
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em decorréncia do acidente de trabalho ocorrido, do qual, ainda, hoje ndo recuperou-se.
Requer o aumento do valor da indeniza¢do por danos morais para, no minimo, R$
50.000,00 (cinquenta mil reais). No que tange aos danos materiais, argumenta que "A
sentenga deve ser reformada também quanto aos danos materiais, haja vista que o
Reclamante encontra-se incapacitado para a realizagdo dos servigos que realizava
anteriormente ao acidente", bem como, que "encontra-se incapacitado para trabalhar na
funcdo que exercia antes, ou seja, de pedreiro. O Autor possui atualmente 46 anos de
idade e por 6bvio que ndo se trata mais de uma pessoa com todo o vigor de um
adolescente." Acrescenta, ainda, que "ficou devidamente comprovado através do laudo
pericial que as lesdes sofridas pelo Autor causam instabilidade articular limitando os
movimentos normais do seu joelho." Afirma que o acidente ocorreu em maio de 2008 e a
Pericia foi elaborada, apenas, em 27-08-2012, mais de 4 anos depois, razdo por que
entende que lesdo € permanente, pois "ja se convalesceu", o que, também, ficou
comprovado por meio dos Exames as fls. 1046/1047, datados de 03-08-2012. Aduz que
"JUNTA nesta oportunidade a DECLARACAO da Ageéncia do Trabalhador de Foz do
Jordao, que DECLARA que o Autor PROCUROU por diversas vezes a agéncia do
trabalhador, a fim de obter uma colocac¢do no mercado de trabalho, mais infelizmente ndo
foi possivel colocé-lo, o que comprova novamente a incapacidade do Autor." Ao final,
afirma, ainda, que "ao contrario do entendimento do Juizo 'a quo' resta cabalmente
demonstrado que as lesdes adquiridas pelo Autor causam dor, bem como restou
comprovado que a Reclamante ndo pode mais exercer atividades que exercia antes, o que
comprova que a lesdo ¢ de carater permanente, razdo pela qual o Autor encontra-se
INCAPACITADO para o resto de sua vida." Requer a reforma, nos termos requeridos na

Peti¢ao Inicial.

Com, parcial, razao.
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A fim de facilitar a analise das insurgéncias recursais, passo

a) prescricao

O Autor relata que sofreu acidente de trabalho tipico em

maio de 2008, quando caiu de uma escada, durante a realizacdo de suas atividades

laborais. Como ja aduzido, o Autor foi admitido pela J. Malucelli em 12-03-2008, como

Pedreiro, e dispensado, sem justa causa, em 13-07-2009 (CTPS, a fl. 29 e TRCT, a fl. 31).

No que tange a prescri¢do a ser aplicada a casos deste jaez,

esta E. Turma editou a OJ n® 47, com o seguinte teor:

A-Prescricdo: acdes acidentarias ja ajuizadas na Justica do
Trabalho, ou que receberam sentenca de mérito apés EC 45/2004:
(...) XXI - Sujeitam-se os pedidos de indenizacdo por danos
materiais ou patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho,
pleiteados em face do empregador, aos prazos prescricionais
trabalhistas estipulados no art. 7°, XXIX, da Constitui¢do Federal
(doutrinadores de referéncia, Sebastido Geraldo de Oliveira e
Estevao Mallet)

Assim, ajuizada a Acdo em 07-07-2011, quando ja

pacificada a competéncia desta Justica Especializada, para apreciar a matéria, aplicam-se

0s prazos prescricionais previstos no artigo 7°, XXIX, da Constitui¢do. Dai resulta, em

principio, a aplicabilidade da prescrigdo bienal e da quinquenal.

Portanto, ndo ha que falar-se em prescri¢do bienal, pois o

Contrato findou em 13-07-2009 e Agao foi ajuizada em 07-07-2011, nem em prescrigdo
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quinquenal, pois retroagindo cinco anos da data do ajuizamento da A¢do (07-07-2006),
tem-se que o acidente, ocorrido em maio de 2008, encontra-se dentro do periodo

imprescrito.

Assim, MANTENHO.

b) responsabilidade da Ré pelo acidente de trabalho

- indenizacio substitutiva ao periodo estabilitario

Esta E. Turma entende, na esteira da jurisprudéncia
majoritaria, e, por for¢a do disposto no art. 7°, XXVIII, da Constitui¢ao Federal, que a
responsabilidade civil do Empregador, em caso de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional ¢é, em regra, subjetiva, como na hipotese. Assim, s6 € possivel falar em
responsabilizagdo do Empregador, se estiverem presentes o dano (acidente ou doenca), o
nexo de causalidade do evento com o trabalho, e a culpa. Inteligéncia do art. 186 do

Codigo Civil.

O Autor relata, na Exordial (fl. 12), que:

"apés apenas quase dois meses de trabalho o Reclamante estava
fazendo um acabamento de laje, utilizando um produto protetor
chamado Bianco ou Cica, que vinha em galdes de 20 litros, e que
eram alcan¢ados através da Groa (maquina acoplada ao guindaste
automatizado)."

Na sequéncia, afirma o Autor o seguinte (fl. 13):

Ocorre que quando o Reclamante ja estava quase no fim do trajeto
deparou de stibito com um colega do turno, devido ao peso do galao
e 0 pouco espaco da escada, ao ceder espaco para o colega resvalou e
pisou no degrau de baixo, sentindo o peso do corpo e do galao em
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cima de seu joelho e tornozelo direito, ouvindo um estalo, vindo a
sentir uma dor muito forte em seu joelho e tornozelo no momento
do acidente.

Mesmo assim teve que terminar de descer com o galdo, porém
quando chegou na base da obra, nio aguentou de dor, nao
conseguindo alcancar o galdo nem parar de pé. Quando entio seus
colegas o socorreram, colocaram na ambuléncia e o levaram até a
chapeira, onde bateu o cartido eletronico, tendo sido levado até o
Posto de Saide de Dois Lajeados onde foi medicado e mobilizada
sua perna direita.

Em seguida foi encaminhado para a Clinica Ortopédica e
Traumatolégica Sao José Ltda de Guaporé - RS, onde fez retirada
de liquido do joelho.

Na sequéncia foi encaminhado pelo Dr. EDIO FONTANA - CRM

10110 e pela J. Malucelli para o INSS de Mangueirinha - Pr, onde

ficou recebendo auxilio doenca.

O Autor colacionou Atestados, Exames e outros documentos
médicos (fls. 47/72), que constatam que possui um problema no Joelho direito (fl. 70, por
exemplo). Consta, ainda, a fl. 73, Ultrassonografia do Cotovelo direito, que demonstra a
existéncia de discreta Tendinopatia Comum dos Extensores, sem ruptura de Fibras. Em
seguida, foram apresentados Requerimentos de beneficio previdenciario, bem como,
Comunicagdo de Decisdo do Orgdo Previdenciario, segundo a qual foi concedido ao
Autor auxilio doenca, sob o codigo 91, até o dia 16-07-2008, ante o pedido formulado no
dia 13-06-2008 (fl. 82). Mais adiante, nova Comunicagdo de Decisio do Orgio
Previdenciario informa que o beneficio foi prorrogado até 25-10-2008 (fl. 83). Consta, em
seguida, nova Comunicagdo de Decisdo do Orgdo Previdenciario, informando
a prorrogac¢do do beneficio até 22-11-2008 (fl. 85). Adiante, segue nova Comunicagao de
Decisdo do Orgio Previdenciario, concedendo o mesmo beneficio ao Empregado, agora
requerido na data de 02-12-2008, até o dia 03-01-2009 (fl. 87). Além disso, vejo que, a fl.

115, consta nova Comunicagio de Decisdo do Orgio Previdenciario indeferindo o pedido
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de auxilio doenga formulado pelo Autor no ano de 2010 (a data exata encontra-se
ilegivel). Outrossim, o Documento, a fl. 123, trata-se, também, de uma Comunicagdo de
Decisdo indeferindo pedido de auxilio doenca, sendo que as demais informagdes
encontram-se ilegiveis. A fl. 129, consta Comunica¢io de Resultado do Orgio

Previdenciario, também, ilegivel.

Ante a alegacdo de ocorréncia de acidente do trabalho, foi
determinada a realizagdo de Pericia Médica, nomeando-se como Perito do Juizo o Sr.
Marcos Hernandes Tenorio Gomes. Foi determinada, ainda, a realizacdo de Pericia
Técnica, para avaliar as condi¢des de trabalho do Autor, nomeando-se como Perito do

Juizo o Sr. Vanderlei Zanon.

Apresentado o Laudo Técnico (fls. 1077/1083),

assim, concluiu o Sr. Expert (fl. 1080):

Apos proceder a presente inspecio pericial técnica na obra, em
companhia dos informantes presentes:

Em relacido as condi¢des de seguranca do trabalho na época de
atuacido do Autor ficou prejudicada, pois as condi¢oes do ambiente
estao totalmente diferentes da época. A obra estd concluida, a PCH
em atividade, com as maquinas e equipamentos operando.

O entorno da obra possui acabamentos, o acesso pavimentado e
todos locais de risco devidamente sinalizados.

Portanto a conclusio ficou prejudicada, pois ndo foi possivel obter
detalhes pontuais sobre o acidente, visto o local ter sido modificado
(concluido) com o passar do tempo, pela falta de informacdes
precisas de onde e como teria ocorrido o suposto acidente, em
especial pela auséncia do Autor para expor com clareza e precisio
de detalhes de como teria ocorrido.
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O que se pode concluir é que os servicos eram realizados em
canteiro de obras, o deslocamento vertical dos operarios era
realizado através da escada caracol e a altura ultrapassava os dez
metros.

Havia os equipamentos mecénicos para movimentacio de materiais.

Foram apresentados, pelo Autor, os seguintes quesitos,

relativamente, a Pericia Médica (fl. 1030):

1) Examinando e realizando o exame clinico pericial, existe
veracidade de lesdo por acidente nos membros do paciente (perna,
joelho e tendao), conforme relatado na peticio inicial?

2) O acidente com trauma e escoriacdes normalmente causa dor-
traumatica?

3) O autor apresenta sinais ou sintomas ou queixas de possiveis
lesdes ligamentares ou articulares?

4) Quais as consequéncias mediatas e imediatas que tais lesdes
trazem ao Autor? Explique?

5) As lesdes sofridas pelo Requerente comprometeram os
movimentos da perna, joelho e tendido, devido a queda (torcio)
sofrida pelo Autor? Explique?

6) Qual o tratamento a ser realizado, caso haja ou apresente essas
lesdes?

7) Pode estabelecer uma relacio relevante entre o nexo causal e a
patologia diagnosticada?

8) Em virtude dos danos sofridos o Requerente teve diminuicio em
sua capacidade laboral?

9-) Caso a resposta anterior for positiva, informar o Sr. Perito qual
o grau de redugio da capacidade laboral que o Requerente teve com

as lesoes sofridas?

10) O Autor pode exercer normalmente a funcio que exercia antes
do acidente ou exercer outra funcio que lhe exija esforco fisico?
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11-) O Sr. Perito pode informar se o Requerente apresenta cicatriz
e/ou lesdo nos seus membros lesionados e, em caso de resposta
afirmativa, se as mesmas decorreram do acidente descrito? (...)

Apresentado o Laudo, assim, manifestou-se o Sr. Perito

Médico, em resposta aos quesitos do Autor (fls. 1032/1034):

1)- O periciando apresenta sinais clinicos de lesdo ligamentar em
joelho direito e que sugere origem de causa traumatica.

2)-Normalmente os acidentes com traumas em estruturas
anatomicas, podem causar sintomas do tipo dor e/ou limitacoes.

3)-Sim, apés feito exame fisico e observado exame complementar de
imagem apresenta lesdes na articulagio de joelho direito.

4)-As lesdoes deste tipo podem trazer instabilidade articular,
limitando os movimentos normais do joelho.

5)- Nos individuos com lesdes intrinsecas do joelho constatou que
entre 80% a 90% relataram que o joelho "falseou" ou "estourou"
no momento da lesdo. Ocorrido o trauma o joelho podera bloquear,
tornando-se doloroso e nio ceder ao movimento devido a presenca
de edema local, onde posteriormente apdés algumas horas
apresentara limitacdo de movimento para realizacio dos
movimentos normais do joelho.

6)- Segundo Hernandez (1998, p.181) "o tratamento conservador
deve ser considerado para os pacientes que aceitam as limitacdes
impostas pela deficiéncia do LCA". Este tratamento segue os
seguintes critérios: avaliacio das lesdes intrinsecas (meniscais e
osteocondrais), avaliacio do equilibrio muscular, orientagido do
paciente quanto as restricdes a esportes. Segundo Weinstein e
Buckwalter (2000, p.597) estudos recentes demonstraram que o
tratamento nio cirurgico obteve pequena porcentagem (15 a 33%)
dos pacientes que conseguiram retornar as suas atividades
pré-lesdo. Deve-se considerar que a cirurgia de reconstrugio
elimina a instabilidade articular, reduzindo os riscos de artrose e
lesdo meniscal, justificando a indicacio do tratamento cirurgico
nestas lesdes.

7)- Nao ¢é possivel estabelecer relacdo nexo causal.
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8)-Conforme relato do periciando, sim.

9)-O periciando deve evitar principalmente as sobrecargas
articular.

10)-Para as funcdes de sobrecarga, o periciando podera apresentar
dor e incapacidade laborativa.

11)-O periciando apresenta sinais clinicos de lesdes intrinsecas em
joelho esquerdo. Nao é possivel afirmar que as lesdes decorrem do
acidente relatado (...)

Passo a analise da prova oral, para melhor compreensao da

O depoimento dos Prepostos foi dispensado.

O Autor disse que:

quando subiu a escada estava com o cinto de seguranca, mas nio o
prendeu em nenhum lugar; que ficou afastado por 03 meses; que
nio teve treinamento para a funcio que exercia (...) que era
pedreiro de acabamento de laje; que a escada tinha 26m de altura
aproximadamente 16 andares; que logo apds o acidente o depoente
pediu para alguém avisar o feitor, mas este nio se encontrava mais
no local; que foi socorrido pelos colegas de servico; que nao
praticava nenhum esporte nos finais de semana; que o depoente
tinha contato com ar comprimido e eletricidade dentro da cAmara
de forca; que o depoente trabalhava dentro da camara de forca; que
a cimara de forca estava sendo construida (...) que havia EPIs no
local, mas no dia do acidente a groa estragou e o feitor pediu para o
autor pegar um produto que precisava passar na laje; que nio tinha
como prender o cinto na escada porque estava descendo e
segurando um galio em uma das maos; que a obra tinha uma groa.
Nada mais.

As Testemunhas do Autor foram ouvidas nos Autos da CP n°

00320-2012-096-09-00-6, que tramitou perante a MM?* 1* Vara do Trabalho de

Guarapuava (fl. 971).

fls.23

Documento assinado com certificado digital por FATIMA TERESINHA LORO LEDRA MACHADO

Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico - Cédigo: 6T2Z-F114-4X18-2258

Numero Unico CNJ: 0000822-26.2011.5.09.0002




disse que:

Amaral, disse que:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO

3* TURMA
CNJ: 0000822-26.2011.5.09.0002
TRT: 18638-2011-002-09-00-1 (RO)

A primeira Testemunha do Autor, Roberto Carlos Martins,

1. que trabalhou para a primeira ré no periodo de 16/07/2007 a
01/12/2008, na funcio de servente, conforme anotagao constante em
sua CTPS ora exibida; 2. que trabalhou junto com o reclamante (...)
7. que presenciou o acidente ocorrido com o reclamante; 8. que
estragou a groa que fazia o transporte de produtos utilizados no
acabamento das paredes; 9. que o feitor Luis Roela pediu para que
o reclamante subisse em uma escada e busca-se o produto
manualmente; 10. que quando o reclamante estava descendo a
escada carregando o produto que pesava em torno de dez a quinze
quilos torceu o joelho sofrendo a lesdo; 11. que apenas naquela
oportunidade o produto foi transportado manualmente pela escada;
12. que normalmente quando a groa estava estragada os produtos
eram transportados pelo caminhdo munque; 13. que quando foram
contratados tiveram apenas explicacdo sobre o servico denominada
de "integracdo"; 14. que ndo tiveram treinamento quanto a
seguranca no trabalho; 15. que nem todos os dias era realizado DDS
(Dialogo Diario de Seguranga) (...) 17. que ouviu o feitor pedindo
para o reclamante ir buscar o produto manualmente; 18. que o
reclamante estava usando EPIs no momento do acidente entre eles
cinto de seguranca; 19. que quando sdo contratados recebem
informacgdes ao uso de EPIs; 20. que o feitor Luiz é funcionario da
primeira reclamada (...)

A segunda Testemunha do Autor, Vanderelei Nunes do

1. que trabalhou na primeira reclamada de 12/03/2008 a 22/08/2011,
na func¢io de servente, conforme anotada em sua CTPS ora exibida;
2. que trabalhou junto com o reclamante (...) 8. que o depoente
presenciou o acidente sofrido pelo reclamante; 9. que o chefe do
reclamante pediu para o mesmo ir buscar um produto pela escada e
quando este estava descendo com o produto torceu o pé e se
machucou; 10. que nio se recorda o peso do produto; 11. que o
reclamante estava utilizando capacete, luva de couro, sapato, cinto
de seguranca e protetor auricular; 12. que nio era comum os
funcionarios transportarem o produto pela escada; 13. que quando
a groa estava estragada normalmente os produtos eram
transportados pelo caminhio munque; 14. que a escada de painel e
era fixada na rocha em sistema de zigue zague; 15. que nao
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receberam treinamento de seguranca quando foram contratados;
16. que niao receberam orientacdo de como transportar os
produtos; 17. que nem todos os dias eram realizados DDS (Didlogos
Diarios de Seguranca); 18. que presenciou o chefe do reclamante
pedindo para este ir buscar o produto pela escada; 19. que quando
foram contratados tiveram orientacdo quanto o uso de EPIs; 20.
que o depoente viu o reclamante descendo a escada; 21. que o
reclamante estava descendo a escada e foi desviar de outro colega
que estava subindo na mesma quando torceu o pé (...)

A terceira Testemunha do Autor, José Acyr Meneguel, disse

1. que trabalhou na primeira reclamada de 2008 a 2009, na func¢io
de pedreiro (...) 4. que ficou sabendo do acidente do reclamante
pelos colegas de trabalho; 5. que o reclamante se acidentou quando
foi buscar um produto solicitado pelo chefe Luiz Roela tendo em
vista que tinha estragado a groa; 6. que o acidente ocorreu na
escada lesionando o joelho e o tornozelo do reclamante; 7. nao era
comum fazer o transporte de produto pela escadaria; 8. que quando
a groa estava estragada era utilizado o caminhdo munque para
fazer o transporte; 9. que a escada era de tubo de ferro e fixada na
rocha; 10. que a escada tinha a forma de zigue zague; 11. que
participaram da integra¢do quando foram contratados; 12. que nio
tiveram orientacdo quanto ao transporte manual de produtos; 13.
que o DDS nio era realizado todos os dias; 14. que no DDS apenas
era explicado os servicos a serem executados no dia; 15. que o
reclamante usava EPIs tais como: capacete, luva de couro, éculos,
botina e cinto de seguranc¢a; 16. que na integracdo receberam a
informacio quanto ao uso de EPIs; 17. que quando o reclamante
retornou do afastamento previdenciario o depoente estava
trabalhando; 18. que quando o reclamante retornou do afastamento
voltou a exercer a mesma func¢io. Nada mais.

Por fim, vejo que a Testemunha da Ré, Joel Wendl de

Oliveira, foi ouvida nos Autos da CP n° 00189-2012-671-09-00-0, que tramitou perante a
MM Vara do Trabalho de Telémaco Borba (fl. 995), afirmando que:

1) trabalha na ré desde 4-10-2007, na funcao de técnico de
enfermagem; 2) trabalhou com o reclamante; 3) o reclamante era
pedreiro (...) 6) ndo presenciou acidente de trabalho do reclamante;
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7) era fornecido EPI e treinamentos; 8) era fornecido EPI para

quem trabalhava em escada; 9) para cada equipe de no maximo 10

funcionarios havia um encarregado; 10) o encarregado definia o

trabalho a ser feito pelo reclamante; 11) nio sabe em qual tipo de

escada o reclamante se acidentou. REPERGUNTAS DA PARTE

RE. 12) ninguém comentou com o depoente acerca do acidente do

reclamante; 13) havia equipamento para elevacio de material,

sendo guindastes e gruas; 14) o prédio da casa de for¢ca tem uma
altura de 25 a 30 metros. Nada mais.

Pela analise dos depoimentos acima transcritos, resta
comprovado que o Autor sofreu um acidente tipico durante a realizac@o de suas atividades
laborais, pois duas das Testemunhas ouvidas (Roberto e Vanderlei) informam que
presenciaram o fato. Incontroverso, também, que o Autor apresenta uma lesdo no Joelho,
a qual decorre de Trauma, segundo o Laudo Médico. Com isso, assim como, 0 MM® Juizo
de Origem, concluo que a enfermidade do Autor foi decorrente do acidente de trabalho

noticiado e comprovado nos Autos.

Por outro lado, tenho que a afirmagdo do Sr. Perito
Meédico, no sentido de que "Nao ¢é possivel afirmar que as lesdes decorrem do acidente
relatado”, ndo implica afirmar, com certeza, que tais lesdes nao decorreram do acidente de
trabalho. Ademais, o Juizo ndo esta adstrito ao Laudo Pericial, notadamente, quando pelo
conjunto probatorio produzido, conclui-se, claramente, que o nexo causal entre o acidente
de trabalho e a doenca do Autor encontra-se presente, bem como, a culpa da Ré (que nao

observou as normas de seguranca do trabalho) e o dano causado ao Empregado.

Ressalto, ainda, que o Orgﬁo Previdenciario deferiu ao Autor
auxilio doenga acidentario (codigo 91), o que, embora ndo vincule este Juizo, reforca a
tese de que a enfermidade do Autor decorreu do acidente sofrido durante a realizagdo de

suas atividades laborais.
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Assim, tenho que estdo presentes todos os elementos aptos a
caracterizar a responsabilidade civil da Ré, pelo acidente de trabalho suportado pelo

Autor.

Por conseguinte, fica afastada a insurgéncia da Malucelli, no
que tange ao pedido de exclusdo da condenacdo relativa a indenizacdo substitutiva ao
periodo estabilitario, pois foi caracterizado o acidente de trabalho e sua responsabilidade
pelo mesmo. Sequer, ha como determinar o abatimento dos valores deferidos em face da
indenizagdo substitutiva ao periodo estabilitirio com os valores quitados por meio do
TRCT, a fl. 31, pois ndo possuem a mesma natureza. Os valores quitados na rescisdo
contratual dizem respeito a fatos pretéritos, até a data da rescisdo; os valores deferidos na
r. Sentenga, aludem a periodo posterior, ndo abrangidos, portanto, pelos valores,

anteriormente, mencionados.

Resta analisar, ainda, a indenizacdo por danos morais
deferida, bem como, o pedido de indenizagdo por dano material. As matérias serdo

dividas em subtdpicos, mais uma vez, a fim de facilitar a compreensao.

¢) danos materiais

Na Exordial (fl. 24), o Autor requereu, quanto aos danos
materiais, "a condenag¢do das Requeridas, ao pagamento dos valores anteriormente
elucidados, os quais devem ser pagos em uma Unica s6 vez, de imediato como efeito da
condenagdo, sendo a titulo de indenizagdo pelos danos materiais, sofridos pelo
Reclamante da data da ocorréncia do evento danoso até que o mesmo complete 75,1 anos
de idade, ou pensdo mensal equivalente, relativamente as parcelas vencidas e vincendas,

ao maior salario percebido pelo Autor a época devidamente atualizado, relativamente as
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parcelas vincendas, desde a data do evento danoso, em valores a serem apurados em
execu¢do de sentenga, com constitui¢do de renda nos termos do art. 602, do Cddigo de

Processo Civil."

Ao contrario do MM° Juizo de Origem, vejo que o Sr. Perito
afirmou que "Para as fungdes de sobrecarga, o periciando podera apresentar dor e
incapacidade laborativa", o que revela que houve redu¢do da capacidade laborativa do

Autor, que exercia a fungdo de Pedreiro (CTPS, a fl. 29).

Entretanto, o Sr. Perito afirmou que "Deve-se considerar que
a cirurgia de reconstrucdo elimina a instabilidade articular, reduzindo os riscos de artrose
e lesdo meniscal", razdo por que entendo que a doenga do Autor € passivel de
recuperacdo, de modo que considero que trata-se de uma reducdo parcial (que atinge o
Joelho do Empregado) e proviséria da capacidade laborativa do Autor, pois, com a

realizagdo do tratamento indicado pelo Sr. Perito, o Autor podera recuperar-se.

Como o Autor ndo sofreu reducdo total da capacidade
laborativa, e o Sr. Perito ndo apresentou o percentual da reducdo, esta E. Turma
socorre-se dos parametros estabelecidos na Tabela para Calculo da Indenizagdo em Caso
de Invalidez Permanente da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP. De acordo
com a Tabela SUSEP, para a "perda completa da mobilidade de um quadril, joelho ou
tornozelo", o percentual de reducdo da capacidade laboral corresponde a 25%, mas, de
acordo com o Laudo Pericial, ndo depreende-se que o Autor tenha tido perda total da
mobilidade do Joelho, razdo por que reputo adequado considerar que houve uma redugdo

parcial e provisoria da capacidade laborativa do Autor no percentual de 15%.
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Nos termos da OJ n° 47, inciso IX, desta E. Turma, o Autor
faz jus a indenizacdo por dano material, consistente em pensao mensal equivalente a
reducdo de sua capacidade laborativa, que tera por base de calculo o salario fixo recebido
no més em que ocorrido o acidente de trabalho, e a média das ultimas 12 remuneragoes

do Autor.

Como, no caso, o Autor foi admitido em 12-03-2008 e sofreu
o acidente de trabalho tipico em maio de 2008, e tendo em vista que consta o Holerite
completo, apenas, dos meses de maio de 2008 (fl. 874 e fl. 41) e marco de 2008 (fl. 41),
deve-se ter por base referidos Holerites para o calculo da pensdo mensal. Assim,
considerando o percentual de incapacidade laboral reconhecido (15%), bem como, a soma
do salario basico percebido pelo Autor em maio de 2008, acrescido da média das parcelas
de natureza variavel, tenho que deve ser deferida pensdo mensal ao Autor no valor de R$

161,05 (cento e sessenta e um reais e cinco centavos).

A pensdo sera devida até eventual convalescenca do
Autor, ou at¢ que o Empregado complete 75,1 anos de idade, conforme requerido
na Exordial a ja transcrito, anteriormente. A prova de eventual convalescenga do Autor,
antes de atingido o limite de idade determinado, deve ser feita perante 0 MM° Juizo de
Origem, autorizando-se a realizagcdo de Exames Periddicos, pelo MM Juizo da Execucao,
com o fim de verificar a cura, ou, ndo, da enfermidade do Autor, cujas despesas serdo
suportadas pela Ré (Precedente - Autos n° 5169-2007-020-09-00-6, v. Acérdao publicado
em 06-10-2009, da lavra do Exmo. Des. Marco Antonio Vianna Mansur). Esclarego,
ainda, que a negativa, injustificada, do Autor, em submeter-se aos Exames, ocasionara a

presungao de sua recuperagdo e o término do pagamento da pensdo mensal.
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Quanto a corregdo monetaria e juros das parcelas relativas a
pensdo mensal, esta E. Turma, conforme regras contidas na Stimula n® 12, incisos IV

a VI, deste Tribunal, entende que:

IV - Danos materiais. Pensao mensal. Correcao Monetaria. O marco
inicial da correcio monetaria em acdes de indenizacdo por danos
materiais, sob a forma de pensionamento, decorrentes de acidente
do trabalho ou doenca ocupacional ocorrera a partir da
exigibilidade de cada parcela ou da decisio que arbitrou a
indenizacio (senten¢a ou acérdio), quando, nessa ultima hipétese, o
arbitramento se deu em valores atualizados ou nao tiverem relacao
com a remunerac¢io do trabalhador.

V - Danos materiais. Pensdo mensal. Juros. Verbas vencidas. O
marco inicial dos juros em acdes de indenizagdo por danos
materiais, sob a forma de pensionamento, decorrentes de acidente
do trabalho ou doenca ocupacional sera a data do ajuizamento da
acio, nos termos dos artigos 883 da CLT e 39, § 1° da Lei
8.177/1991, para as parcelas vencidas quando da propositura da
acao.

VI - Danos materiais. Pensdo mensal. Juros. Verbas vincendas. O
marco inicial dos juros em acdes de indenizagdo por danos
materiais, sob a forma de pensionamento, decorrentes de acidente
do trabalho ou doenca ocupacional sera a época propria, conforme
dispoe o art. 39, caput, da Lei 8.177/1991 e orienta a Siimula 381 do

TST."

Assim, REFORMO para condenar a Ré a pagar ao Autor o
valor de R$ 161,05 (cento e sessenta e um reais e cinco centavos), a titulo de pensédo
mensal, desde a data do acidente (maio de 2008) até eventual convalescenga do
Empregado (respeitado o limite de idade imposto pelo proprio Autor, na Exordial - 75,1
anos de idade), incidindo sobre o valor fixado os reajustes legais e convencionais
aplicaveis a categoria profissional do Empregado, o que for mais benéfico, abatendo-se os

reajustes espontaneos (exceto, os decorrentes de aumento real ou promocao. Com juros e

correcao monetaria nos termos da Sumula n° 12 deste E. Regional.
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d) danos morais

Com efeito, os artigos 186 e 187, ambos, do CC dispdem

Art. 186. Aquele que, por acio ou omissdo voluntaria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

E o artigo 927, caput, do mesmo Diploma legal, estabelece
"Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo."

No caso, como ja exposto acima, restaram comprovados o

acidente, o nexo de causalidade entre a doenga do Autor e o labor prestado a Ré, bem

como, a contribui¢do da ultima, mediante culpa, para o surgimento da enfermidade do

Autor.

No que refere-se a auséncia de prova efetiva dos danos

morais, ressalto que, uma vez provado um ato ilicito capaz de gerar constrangimento

moral, segundo as regras de experiéncia comum, ndo ¢ necessaria a prova efetiva dos

efeitos negativos na orbita subjetiva do Ofendido.

Essa ¢ a ligao de Sérgio Cavalieri Filho, citado por Sebastido

Geraldo de Oliveira, in verbis:
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O dano moral est4 insito na prépria ofensa, decorre da gravidade
do ilicito em si. Se a ofensa é grave e de repercussido, por si sé
justifica a concessdo de uma satisfacio de ordem pecuniaria ao
lesado. Em outras palavras, o dano moral existe in re ipsa; deriva
inexoravelmente do préprio fato ofensivo, de tal modo que, provada
a ofensa, ipso facto esta demonstrado o dano moral a guisa de uma
presunc¢do natural, uma presuncio hominis ou facti, que decorre
das regras da experiéncia comum (in "Indenizagées por Acidente do
Trabalho ou Doenca Ocupacional' - Sao Paulo: Editora LTr, 2005).

O Colendo STJ tem entendido que a prova do acidente do
trabalho ou doenga ocupacional dispensa a prova do dano moral deles resultante, como

infere-se da seguinte Ementa de v. Julgado daquela Corte:

Ac¢do de indenizacio. Doenca profissional gerando incapacidade
para o trabalho. LER ou DORT. Cerceamento de defesa. Nexo
causal. Juros moratérios. Danos morais. Precedentes da Corte. 1.
Nio ha falar em cerceamento de defesa diante do indeferimento de
nova prova pericial, considerada idonea a pericia realizada. O tema
da qualificacio do profissional nao foi tratado no acérdio, e, ainda,
a circunstincia da associacio com patologia psiquiatrica nio
malfere o cerne da incapacidade gerada pela LER - Lesdo por
Esforco Repetitivo. 2. O nexo causal foi devidamente identificado
pelo Tribunal de origem, com base no laudo pericial objetivamente
posto, com identificacio de doenca incuravel em decorréncia do
trabalho exercido, impossivel de reexame diante da Siimula n° 7 da
Corte. 3. Os juros moratdrios devem seguir o padrio legal de 6% ao
ano. 4. A jurisprudéncia da Corte ja assentou que niio ha falar em
prova do dano moral, mas, apenas, do fato que lhe deu causa. S.
Recurso especial conhecido e provido, em parte (STJ, 3" Turma,
REsp 595355/MG (2003/0168387-0), Rel. Min. Carlos Alberto
Menezes Direito, DJU de 11-04-2005, pag. 290).

Por fim, esclare¢o que, na defini¢do do quantum devido a
titulo de indenizacdo por dano moral, & mingua de pardmetros objetivos fixados em lei,

costumo considerar critérios como a extensdo dos danos causados a Vitima; o grau de
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culpa do Ofensor; a situacdo econdmica e social de ambos; e a razoabilidade, aqui
entendida como a tentativa de equilibrar a indenizagdo como lenitivo para a Vitima e

como instrumento de repressdo a conduta do Ofensor (aspecto pedagdgico).

A ponderacdo, orientada pelos critérios acima mencionados,
bem como, a comparagdo com os valores, comumente, deferidos por esta E. Turma,
permite afirmar que mostra-se adequado o valor arbitrado (R$ 10.000,00), uma vez que
serve, adequadamente, como compensacdo dos significativos prejuizos morais sofridos
pelo Autor e como instrumento de repressdo a conduta da Empregadora (aspecto

pedagogico), haja vista a notdria capacidade econdomica da Ré.

Assim, MANTENHO.

HORAS EXTRAS E REFLEXOS - ABATIMENTO -
REFLEXOS DE HORAS EXTRAS EM DSR - HORAS
"IN ITINERE" - ADICIONAL NOTURNO - ANALISE
CONJUNTA DOS RECURSOS DAS RES

Assim consta, na r. Sentenca:

5. DA JORNADA DE TRABALHO

Alegando laborar em jornada extraordinaria, postula o reclamante
o pagamento das horas extras que entende devidas.

As rés afirmam que a jornada do autor era corretamente anotada
nos cartées de ponto.

Em seu depoimento, o autor afirmou que anotava corretamente os
cartoes de ponto, esclarecendo que até o local da obra levava 40
minutos. Prevalece a comprovar a efetiva jornada cumprida pelo
autor, os cartées de ponto juntados com a defesa, exceto em relacio
as hora in itinere.

Conforme dispdes o artigo 58 da CLT no seu paragrafo 2°:
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Art. 58

()

§ 2° - O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e
para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, nio sera
computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de
local de dificil acesso ou niio servido por transporte publico, o
empregador fornecer a condugio.

Para o deferimento de horas extras in itinere deve ser observado o
disposto na Siumula n° 90 do TST, ou seja:

a) que o empregador forneca conducio a seu empregado, conducio
esta utilizada para ir e/ou voltar do trabalho;

b) que o local de trabalho seja de dificil acesso ou nio servido por
transporte publico regular.

Por local de dificil acesso deve ser considerado aquele que, mesmo
servido por linhas regulares de transporte publico, ndo possibilita -
em face da sua localizacdo - que o empregado chegue em tempo no
servico, haja vista os horarios do transporte publico, ou que se
afaste do emprego no horario contratual utilizando transporte
publico para o retorno a sua residéncia.

As testemunhas ouvidas por indicacio do autor, confirmaram que
moravam em alojamento e se deslocavam até o posto de trabalho
por transporte fornecido pela ré, ndo havendo transporte publico
que servisse o trajeto percorrido.

Ainda que a segunda testemunha de indicacio do autor tenha
afirmado que despendiam de duas horas para o deslocamento, a
primeira e terceira testemunhas obreiras, confirmara que o tempo
de deslocamento era de 40 minutos, conforme constou da inicial.

Assim, considerando a auséncia de controle da jornada de tal
periodo, arbitra-se que o autor realizava horas in itinere
correspondentes a 40 minutos na ida e 40 minutos para volta.

Desta forma é de se reconhecer que durante o periodo contratual a
jornada do autor era aquela anotada nos cartdes de ponto acrescida
de 40 minutos na entrada e 40 minutos na saida a titulo de hora in
itinere.
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Nao se vislumbra qualquer compensacio de jornada capaz de
ensejar a aplicacdo da Sumula 85 do TST.

Deferem-se como extraordinarias as horas laboradas, excedentes da
oitava hora diaria e, apos contadas estas as excedentes a
quadragésima quarta hora semanal, na forma do art. 7°, inciso XIII,
da Constitui¢cdo Federal da Republica. Adicional convencional e na
auséncia deste adicional constitucional de 50%. Labor em domingos
e feriados, sem a devida folga semanal compensatoria é devido em
dobro. Todas as horas extras deverao ser incluidas, por habituais,
no calculo do repouso semanal remunerado (domingos e feriados)
pela média numérica mensal, devendo haver os reflexos de ambos
(horas extras e repouso semanal remunerado) no calculo de aviso
prévio, férias com o terco constitucional, 13° salario e FGTS. Labor
em domingos e feriados nio reflete em repouso semanal
remunerado, mas repercute nas demais verbas. Esclarece o juizo
que nao acompanha o entendimento adotado na OJ 394 da SDI-1 do
TST, tendo em vista que o repouso semanal remunerado compdem
a base de calculo das férias com/13, do 13° salario. Observe-se o
disposto na Sumula 347 do TST.

Pela jornada reconhecida, ndo ha que se falar em descumprimento
do intervalo intrajornada nos moldes previstos no art. 71 da CLT.

Divisor 220. Base de calculo, a remuneracao recebida, observada a
evolucio més a més e o disposto na Stiimula 364 do TST.Valores
comprovadamente pagos deverio ser abatidos, més a més.

No calculo das horas noturnas (das 22 as 5 horas), deve ser
computado o adicional noturno no percentual de 20%,
observando-se ainda a hora noturna reduzida (52'30). Aplica-se a
hipétese a Simula 60 do C. TST. Reflexos em RSR e com este aviso
prévio, em férias acrescidas do terco constitucional, 13° salarios,
incidindo o FGTS.

Ainda é de se salientar com relacdo ao pagamento de adicional
noturno, que a dupla majoracio que incide sobre o trabalho
extraordinario noturno deve operar-se pela incidéncia cumulativa
do percentual correspondente a hora extraordinaria sobre o
salario-hora, ja acrescido do adicional noturno, sob pena do
trabalho suplementar noturno nio ser correto ou integralmente.

Deverio, ainda ser excluidos da apuracio os dias ndo trabalhados,
como férias, folgas, faltas e licencas, segundo indicarem os
documentos juntados aos autos.
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Considerando a jornada reconhecida, inclusive pelas horas in
itinere, nio ha que se falar em exclusio dos minutos residuais nos
termos do art. 58 § 1° da CLT.

Por fim, os valores apurados a titulo de horas extras integram o
salario para todos os efeitos legais.

()
9. DO ABATIMENTO

Deverao ser abatidas as parcelas deferidas na presente decisio e

comprovadamente pagas nos autos aos mesmos titulos, més a més.

(OJ EX SE - 01: ABATIMENTOS E COMPENSACAO.

EXECUCAO. (RA/SE/001/2008, DJPR 29.09.2008) I - Abatimentos.

Parcelas Salariais. Forma. Abatimentos de parcelas salariais pagas

mensalmente deverio ser realizados més a més, exceto se o titulo

executivo dispuser de forma diversa ou se identificado de forma
inequivoca nos autos que correspondem a meses anteriores. (ex-OJ

EX SE 09).

Assevera a Malucelli que "o proprio reclamante confessou
trabalhar em regime de revezamento, ndo havendo pedido de desconsidera¢do ou nulidade
do regime de turno de revezamento, tendo a sentenca de piso violado os arts. 128 e 460
do CPC, vez que nao guardou os limites da lide, devendo ser reformada. A sentenca de
piso simplesmente desconsiderou o regime de revezamento, por equivoco ou por falha na
sua fundamentagdo, tendo em vista que ndo ha pedido obreiro no sentido de nulidade do r.
regime." Afirma, ainda, que o regime de trabalho do Autor era autorizado pelas Normas
Coletivas da categoria, bem como, que os Cartdes de Ponto foram considerados validos e
o Autor ndo apresentou a existéncia de diferencas de horas extras em seu favor. Esclarece
que "mantém dois turnos de trabalho, sendo que seria totalmente desnecessario o autor
permanecer laborando ap6s as 19:00h ou 07:00h, dependendo do seu turno." Acrescenta

que todas as horas extras praticadas foram, corretamente, anotadas nos Cartoes de Ponto e

pagas, conforme comprovam os Holerites do Empregado. Argumenta que "o recorrido
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ndo comprovou o labor em eventuais domingos e feriados que ndo tenham sido
devidamente registrados, pagos ou compensados, nos termos dos arts. 818 da CLT e 333,
I, do CPC." Menciona o teor da Siimula n°® 423 do C. TST, segundo a qual "Estabelecida
jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular negociagéo
coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento nao tém direito
ao pagamento da sétima e oitava horas como extras", e afirma que "Existindo acordo
coletivo no sentido de estabelecer jornada de 12 (doze) horas para trabalho, com uma
hora de intervalo, realizado em turno ininterrupto de revezamento, nao ha que se falar em
pagamento de horas extras além da 8" ou 44* hs semanal." Em seguida, no topico relativo
as horas itinerantes, afirma que "A r. sentenga restou equivocada ao deferir o pleito
obreiro, visto que sequer existe prova que comprove os horarios declinados na exordial a
titulo de horas in itinere, estando a sentenca de piso ausente de amparo fatico, legal e
probatorio”, bem como, que "A sentenga de piso desconsiderou a prova documental que
tem prevaléncia sobre a prova testemunhal, ndo podendo r. decisdo prosperar por ser
fragil demais e sem qualquer amparo probatoério." Acrescenta, ainda, que "O curto
percurso até as frentes de obra eram realizados apo6s a anotacdo do cartdo ponto, que
obviamente era marcado proximo ao alojamento e a sede administrativa da obra e ndo nas
frentes de trabalho. Ainda que assim ndo fosse, a frente de trabalho mais distante do
alojamento situava-se ha 2 km deste, sendo necessarios ndo mais do que 5 minutos para
percorré-lo." Esclarece que os Instrumentos Normativos da categoria trazem expressa
previsao no sentido de que o tempo despendido da residéncia ou outro ponto determinado
até o Canteiro de Obras ndo sera computando como horas itinerantes. Requer a exclusdo
da condenagao relativa as horas in itinere ¢ seus reflexos. Sucessivamente, caso mantida a
condenagdo as horas extras e as horas in itinere, afirma que, por ser o Autor horista, ¢

devido, apenas, o adicional de horas extras, sob pena de propiciar o enriquecimento ilicito
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do Empregado. Requer, ainda, a aplicacdo da Stimula n°® 325 do C. TST, segundo a qual
"havendo transporte publico regular, em parte do trajeto percorrido em conducdo da
empresa, as horas in itinere remuneradas se limitam ao trecho ndo alcancado pelo
transporte publico", bem como, que "Ante a total auséncia de comprovacdo da tese
obreira, que seja considerado o tempo de trajeto de no maximo 5 minutos na ida e outros
5 minutos na volta." Requer, ainda, a aplicagdo da Stimula n° 85, inciso 1V, do C. TST,
para que seja pago, apenas, o adicional, para as horas destinadas a compensacao, bem
como, que sejam "consideradas as pequenas variagdes temporais de até 10 minutos antes
e depois constantes dos cartdes-ponto, que se consubstanciam no proprio tempo gasto
com anotagdo dos mesmos, nos termos do entendimento ja consolidado pela Stimula n°
366 do C. TST e do artigo 58, §1°, da CLT." Em seguida, requer o abatimento dos valores
pagos sob o mesmo titulo pelo critério global. Mais adiante, requer que seja afastada a
"repercussdo/integragdo das horas extras em repousos semanais remunerados e com estes,
em férias com 1/3 e 13° salarios, sob pena de enriquecimento indevido do recorrido." Por
fim, recorre quanto ao adicional noturno e seus reflexos, afirmando, apenas, que a
condenagdo deve ser excluida, pois o Autor ndo apresentou a existéncia de diferengas em
seu favor e os Cartdes de Ponto foram considerados validos, de modo que todas as horas
laboradas encontram-se, devidamente, quitadas por meio dos Holerites do Empregado, os

quais, também, nao foram impugnados.

Com, parcial, razao.

A fim de facilitar a analise das insurgéncias recursais, passo

a dividi-las em topicos.

a) turnos de revezamento
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A Ré labora em completo equivoco, quanto ao regime
de turnos ininterruptos de revezamento, matéria estranha aos Autos. A r. Sentenca
considerou extraordinarias as excedentes da 8* e da 44* semanal, exatamente, como consta
nos Controles de Jornada de fls. 876/887 (nestes ndo ha qualquer mengdo a jornada de 12

horas, como, também, equivocadamente, menciona a R¢).

b) domingos e feriados

Por outro lado, constou, na r. Sentenca, que o "Labor em
domingos e feriados, sem a devida folga semanal compensatoria ¢ devido em dobro." Mas
ndo consigo vislumbrar, a olho nu, qualquer hipotese de labor dominical, ou, em feriado,
sem folga compensatoria. Incumbia ao Autor comprovar a existéncia de diferengas, em
seu favor, a tal titulo, o que ndo fez. Assim, a r. Sentenca deve ser reformada, neste

particular.

¢) Sumula n° 85 do C. TST

Nao vem ao caso a aplicacdo da Sumula n° 85 do C. TST.
Nao havia qualquer regime de compensacdo de jornada (o Autor laborava de
segunda-feira a sabado, e, nos Controles de fls. 876/887, ndo ha qualquer anotagdo, a

titulo de compensagdo; muito menos, de Banco de Horas).

d) art. 58, § 1°, da CLT

Outrossim, ndo ¢ razoavel aplicar ao caso o disposto no
artigo 58, § 1°, da CLT, segundo o qual "N&o serdo descontadas nem computadas como

jornada extraordinaria as varia¢des de horario no registro de ponto ndo excedentes de
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cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios", pois houve o

acréscimo, a jornada, de 40 minutos no inicio, e 40, no final.
e) horista

No que concerne ao fato de ser o Autor horista, vejo que tal
condi¢do ndo implica a consequéncia pretendida pela Malucelli, de que seja pago ao
Empregado, apenas, o adicional de horas extras, pois a Ré, durante o periodo contratual,
pagava ao Autor, como contraprestagdo pelas horas trabalhadas em sobrejornada, horas
extras cheias (hora normal, acrescida do adicional extraordinario), como vislumbra-se,
por exemplo, dos Demonstrativos de Pagamento, a fl. 41, segundo os quais, no més de
marg¢o de 2008, a Ré pagou ao Autor 10 horas extras sob a rubrica "horas extras 50%", ao
passo que, em maio de 2008, a R¢é pagou ao Autor 40 horas extras sob a rubrica "horas

extras 50%" .

Neste caso, aplica-se a diretriz da OJ n°® 83, inciso II, desta E.

Turma, segundo a qual:

Se houver pagamento habitual ao empregado "horista' de trabalho
excedente composto do valor da hora mais o adicional de horas
extras, incorpora-se como condicio mais benéfica para fins de
reconhecimento em juizo de diferencas.

Com isso, ndao ha nada a ser reformado, neste

aspecto.
f) reflexos das horas extras em DSR

Esta E. Turma adotou o entendimento, lancado pelo Exmo.

Des. Archimedes Castro Campos Junior, nos Autos n° 1893-2011-022-09-00-0 (Sessdo de
fls.40
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Julgamento do dia 24-10-2012), quanto & comparagdo entre o entendimento, adotado por

este E. Colegiado, no tocante aos reflexos das horas extras em RSR's e, com estes, nas

demais verbas salariais e a OJ n° 394, da SBDI-I, do C. TST:

"Entendo pela nio-incidéncia da OJ 394, no sentido de afastar
reflexos do DSR (integrado pelas horas extras)
em férias, gratificacio natalina, aviso prévio, parcelas essas que
tém por base remunera¢io mensal.

O que a OJ 394, da SDI-1, do TST, busca impedir ¢ o "bis in idem",
no légico contexto de que representaria enriquecimento sem causa.
O que se deve atentar, assim, em relacio a essa orientacdo, é a
forma de calculo, de modo a nio se verificar materialmente tal
duplicidade.

Assim, apurada a repercussio de horas extras no RSR, esse
resultado, em conjunto com a média dos dias tteis (portanto, a
somatoria total do més), é base para apuracido de férias, aviso
prévio, gratificacdo natalina, porquanto essas verbas, como dito
antes, tém por base de apuracio a remuneracio mensal. O que se
encontra obstado ¢ apuracio do salario mensal, ja incluido nesse,
portanto, os repousos remunerados por esse (Lei 605/49),
acrescendo-se repousos integrados de horas extras, de modo a
duplicar incidéncia do repouso".

Assim, MANTENHO.

g) horas in itinere

A matéria relativa as horas in itinere, prevista no § 2°, do

artigo 58, da CLT, encontra regulamentacdo da Stimula n® 90 do C. TST, que, assim,

preve:

I - O tempo despendido pelo empregado, em conducio fornecida
pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou nido
servido por transporte publico regular, e para o seu retorno ¢
computavel na jornada de trabalho.
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IT - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da
jornada do empregado e os do transporte publico regular é
circunstiancia que também gera o direito as horas "in itinere".

IIT - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o
pagamento de horas "in itinere"'.

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto
percorrido em conduc¢io da empresa, as horas "in itinere"
remuneradas limitam-se ao trecho nao alcancado pelo transporte
publico.

V - Considerando que as horas "in itinere" sio computaveis na
jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal ¢é
considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional
respectivo.

Outrossim, o entendimento desta E. Turma a respeito de

horas in itinere esta consubstanciado na OJ n° 86, inciso II, segundo a qual:

Provado o fato constitutivo do direito as horas in itinere (transporte
fornecido pela empresa), cabe ao empregador o 6nus de provar o
fato impeditivo, qual seja, a existéncia de transporte publico
regular, em horarios compativeis com o inicio e término da jornada
de trabalho (Arts. 818, CLT e 333, I, CPC).

Passo a analise da prova oral.

O depoimento dos Prepostos foi dispensado.

O Autor disse que:

Trabalhava em turnos, revezando semanalmente das 07h as 19h ou
das 19h as 07h; que tinha intervalo de 01h para o almoco e levava
15min de ia até o refeitorio e 15min de volta; que quando
trabalhava das 19h as 07h tinha 15min para o café;
REPERGUNTAS DO 1° REU: que registrava corretamente os
horarios de trabalho no cartao ponto; que até o local da obra o
autor levava 40min (...)
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As Testemunhas do Autor foram ouvidas nos Autos da CP n°

00320-2012-096-09-00-6, que tramitou perante a MM?* 1* Vara do Trabalho de

Guarapuava (fl. 971).

disse que:

Amaral, disse que:

que:

A primeira Testemunha do Autor, Roberto Carlos Martins,

1. que trabalhou para a primeira ré no periodo de 16/07/2007 a
01/12/2008, na funcao de servente, conforme anotacio constante em
sua CTPS ora exibida; 2. que trabalhou junto com o reclamante; 3.
que depoente e reclamante moravam em alojamento se deslocando
até as frentes de trabalhou com dnibus fornecido pela primeira
reclamada, despendendo de quarenta minutos em cada
deslocamento; 4. que nio havia transporte piblico do trajeto
referido; 5. que o trajeto era percorrido em estrada nao
pavimentada na zona rural; 6. que no referido onibus eram
transportados apenas funcionarios da reclamada (...)

A segunda Testemunha do Autor, Vanderelei Nunes do

1. que trabalhou na primeira reclamada de 12/03/2008 a 22/08/2011,
na funcao de servente, conforme anotada em sua CTPS ora exibida;
2. que trabalhou junto com o reclamante; 3. que morava junto com
o reclamante em alojamento se deslocando de dnibus fornecido pela
ré para as frentes de trabalho; 3. que a obra distava em torno de
quarenta quilometros do alojamento sendo que gastava em torno de
duas horas em cada deslocamento; 4. que o percurso era realizado
em estrada ndo pavimentada na zona rural; 5. que o transporte era
utilizado apenas pelos empregados da reclamada; 6. que nio havia
transporte publico no trajeto percorrido; 7. que registrava cartio
ponto no inicio da jornada quando chegavam na obra e o final da
jornada quando saiam desta (...)

A terceira Testemunha do Autor, José Acyr Meneguel, disse
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1. que trabalhou na primeira reclamada de 2008 a 2009, na funcio
de pedreiro; 2. que morava no alojamento junto com o reclamante
se deslocando até a obra em transporte fornecido pela ré,
despendendo quarenta minutos em cada deslocamento; 3. que nao
havia transporte publico no trajeto percorrido pelo reclamante (...)
Por fim, a Testemunha das Rés foi ouvida nos Autos da CP
n°® 00189-2012-671-09-00-0, que tramitou perante a MM? Vara do Trabalho de Telémaco

Borba (fl. 995). Na ocasido, a Testemunha Joel Wendl de Oliveira, disse que:

1) trabalha na ré desde 4-10-2007, na funcdo de técnico de
enfermagem; 2) trabalhou com o reclamante; 3) o reclamante era
pedreiro; 4) trabalhava das 19h as 7h, de segunda a segunda, com
um periodo de folga a cada 60 dias; 5) o reclamante trabalhava das
7h as 19h de segunda a sibado em uma semana e na semana
seguinte, das 19h as 7h (...)
A Ré ndo nega, expressamente, em suas Razdes
Recursais, que fornecia transporte ao Trabalhador, fato que foi, também, comprovado,

pela prova oral, acima transcrita.

Ademais, pela analise dos depoimentos acima transcritos,
ndo comprova-se a existéncia de qualquer fato impeditivo ou modificativo do direito do
Autor, até mesmo por que a Testemunha das Rés nada esclareceu acerca das horas

itinerantes.

Além disso, vejo que a Testemunha Roberto, ouvida a
convite do Autor, afirmou que "depoente e reclamante moravam em alojamento se
deslocando até as frentes de trabalhou com 6nibus fornecido pela primeira reclamada,
despendendo de quarenta minutos em cada deslocamento”, bem como, que "ndo havia

transporte publico do trajeto referido.”
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Por sua vez, a Testemunha Vanderlei, ouvida a convite do
Autor, afirmou que "morava junto com o reclamante em alojamento se deslocando de
onibus fornecido pela ré para as frentes de trabalho", bem como, que "a obra distava em
torno de quarenta quilometros do alojamento sendo que gastava em torno de duas horas

em cada deslocamento."

Por fim, a Testemunha Acyr, também, ouvida a convite do

Autor, disse que:

""morava no alojamento junto com o reclamante se deslocando até a

obra em transporte fornecido pela ré, despendendo quarenta

minutos em cada deslocamento."

Ante o exposto, reputo correta a considerag@o da r. Sentenga,
no sentido de que eram despendidos 40 minutos no trajeto de ida e 40 minutos no trajeto

de volta, tempo que deve ser acrescido a jornada de trabalho do Autor, a titulo de horas in

itinere.

Além disso, reputo inviavel a aplicagdo da Simula n° 325 do
C. TST, segundo a qual "havendo transporte publico regular, em parte do trajeto
percorrido em condug¢do da empresa, as horas in itinere remuneradas se limitam ao trecho
ndo alcancado pelo transporte plblico", na medida em que a Ré ndo comprovou a
existéncia de transporte publico; ao contrario, as Testemunhas do Autor, todas, afirmam

que ndo havia transporte publico regular no trajeto percorrido.
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Quanto as Normas Coletivas mencionadas pela Malucelli,
em suas Razdes Recursais, compulsando os Autos, ndo localizei os referidos documentos,
sendo que a Ré, também, ndo indicou as paginas em os mesmos foram juntados, o que

prejudica a andlise de sua insurgéncia, neste aspecto.

A condenacdo ao pagamento de horas extras limitou-se ao
reconhecimento das horas itinerantes, com a determina¢do de inclusdo, na jornada de
trabalho do Autor, de 40 minutos na entrada e de 40 minutos na saida, tomando-se, como
base, os horarios anotados nos Cartdes de Ponto. Por consequéncia, determinou-se o
pagamento, como extra, das horas excedentes da 8* diaria e da 44* semanal. Ou seja, a
condenacdo as horas itinerantes ndo implica, necessariamente, o pagamento de horas

extras, mas, sim, o acréscimo das horas respectivas na jornada de trabalho do Empregado.

Além disso, pela analise dos Cartdes de Ponto as fls. 876 e
seguintes, depreende-se que o Autor laborava em jornada bem superior as 8h diarias,
previstas, constitucionalmente (por exemplo, no dia 14-3-2008, laborou das 7h as 12h e
das 13h as 19h; houve o computo de trés horas extraordinarias, em tal dia), razdo por que
as horas de percurso, reconhecidas, devem sem consideradas como jornada extraordinaria
e pagas como tal, ndo havendo que falar-se em inexisténcia de comprovagao de diferengas

de horas extras em favor do Autor.

Assim, MANTENHO.

h) abatimento
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Segundo entendimento consubstanciado na OJ n° 1 desta E.
Turma, o abatimento dos valores pagos a igual titulo visa a impedir o enriquecimento
ilicito, razdo de ser observado, independentemente, do més de pagamento, ou seja, de

forma global e, ndo, més a més.

Nao deve-se restringir o abatimento das horas extras,
comprovadamente, pagas ao més de competéncia pois, se assim fosse, haveria um
enriquecimento ilicito e sem causa do Empregado, que em um determinado més poderia
ter recebido mais horas extras do que as laboradas porque o Empregador,
espontaneamente, reconheceu ser Devedor delas, relativamente, a meses pretéritos. O
abatimento deve ser feito no més do pagamento até o limite possivel e, se sobrar, nos
meses seguintes até o seu integral zeramento, salvo se, antes disto, o Contrato tiver sido
extinto, quando entdo o valor pago a maior serd tido como liberalidade, ndo podendo,
entdo, ser compensado com outros créditos. Se o Poder Judiciario ndo permitir o
abatimento de valores pagos sob mesmo titulo que os condenados, estard desincentivando
os raros Empregadores que pagam horas extras a fazé-lo, pois depois teriam que paga-las

de novo.

Aliés, neste sentido flui a OJ n° 415, da SBDI-I, do C. TST:

HORAS EXTRAS. RECONHECIMENTO EM JUIZO. CRITERIO
DE DEDUCAO/ABATIMENTO DOS VALORES
COMPROVADAMENTE PAGOS NO CURSO DO CONTRATO
DE TRABALHO. A deducdo das horas extras comprovadamente
pagas daquelas reconhecidas em juizo nio pode ser limitada ao més
de apuracio, devendo ser integral e aferida pelo total das horas
extraordinarias quitadas durante o periodo imprescrito do contrato
de trabalho.
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Assim, REFORMO para determinar que o abatimento das

verbas pagas sob mesmo titulo deve ser realizado de forma global, e, ndo, més-a-més.
i) adicional noturno

Consta, na r. Sentenga, acima transcrita, que:

"No calculo das horas noturnas (das 22 as 5 horas), deve ser
computado o adicional noturno no percentual de 20%,
observando-se ainda a hora noturna reduzida (52'30). Aplica-se a
hipétese a Simula 60 do C. TST."

Nos Cartdes de Ponto consta labor em periodo noturno (fls.
876 e seguintes). Os Demonstrativos de Pagamento indicam, também, o pagamento de

adicional noturno, como, por exemplo, no més de maio de 2008 (fl. 41).

Mas ndo houve condenagdo a titulo de adicional noturno
pago, apenas, de adicional noturno, vinculado as horas extras noturnas deferidas. Quanto
a isto, nada ha a alterar, na r. Sentenca, que filia-se ao entendimento consagrado na

Sumula n°® 60 do C. TST.
MANTENHO.

FGTS

Assim consta, na r. Sentenca:

6. DO FGTS E MULTA

Sobre as parcelas deferidas, de natureza salarial, incidira 8% a
titulo de FGTS , mais 40% a titulo de multa, na forma da Lei
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8.036/90 e art. 10 da ADCT da CF/88, eis que houve despedida sem
justa causa, exceto férias indenizadas, ante a natureza indenizatoria
de tais verbas (OJ 195 da SDI-1 do TST), multas e indenizacdes.
Assevera a Malucelli que "Por uma questdo de economia
processual e para ndo se torna repetitivo, aproveitam-se aqui os argumentos acima
expostos, requerendo-se a reforma da sentenca de piso no tocante a condenagdo da
recorrente ao pagamento do FGTS com multa de 40%, uma vez que, ndo sendo devido o
principal, logo, ndo ¢ devido o acessorio. Destarte, pela reforma da sentenca para afastar a

condenagdo da recorrente na verba em questdo."
Sem razao.

Uma vez mantida a condenagdo ao pagamento de parcelas de
natureza salarial (horas extras, por exemplo), deve haver sobre elas a incidéncia de
recolhimentos de FGTS e multa de 40% (o Autor foi demitido sem justa causa - TRCT, a

fl. 31), conforme determinado na r. Sentenga.
MANTENHO.

JUROS E CORRECAO MONETARIA

Assim consta, na r. Sentenca:

10. DOS JUROS MORATORIOS

Quanto aos juros moratérios, o indice a ser aplicado deve decorrer
da incidéncia de juros de 1% ao més, a partir do ajuizamento da
acdo, contados pro rata die, nos termos do artigo 39, paragrafo 1°,
da Lei n.” 8.177-1991, que dispde:

§ 1°. Aos débitos trabalhistas constantes de condenagio pela Justica
do Trabalho ou decorrentes dos acordos feitos em reclamatéria
trabalhista, quando ndo cumpridos nas condi¢ées homologadas ou
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constantes do termo de conciliagdo, serdo acrescidos, nos juros de
mora previstos no caput, juros de um por cento ao més, contados do
ajuizamento da reclamatéria e aplicados pro rata die, ainda que nio
explicitados na sentenca ou no termo de conciliacao.

A jurisprudéncia deste modo também se posiciona:

TRT-PR-21-11-2003 JUROS DE MORA. FORMA DE
APURACAQ. De acordo com paragrafo 1.° do artigo 39 da Lei n.°
8.177-1991, os juros sobre débitos trabalhistas sdo devidos na base
de 1% ao més desde o ajuizamento da acgéo e aplicados pro rata die.
Deste modo, para se atender a esse comando legal, os juros devem
ser contados mensalmente no importe de 1% e, em relacio aos
meses incompletos, o percentual em questio aplica-se de forma
proporcional aos dias de mora.

04235-2000-663-09-00-1-AC0O-25507-2003  Relator: ALTINO
PEDROZO DOS SANTOS Publicado no DJPR em 21-11-2003

11. DA CORRECAO MONETARIA

Os indices de correcio monetaria aplicaveis sio os dos meses em
que os créditos trabalhistas se tornarem exigiveis juridicamente,
independentemente da data em foram pagos os salarios mensais.
Desta forma os débitos trabalhistas cuja exigibilidade de pagamento
for coincidente com os saldarios e verbas como horas extras,
adicional noturno, adicional de insalubridade e anuénios nos termos
do paragrafo tnico do art. 459 da CLT, deverdo observar para fins
de correcio monetaria os indices dos meses subseqiientes ao da
prestacdo dos servicos, quando se tornaram legalmente exigiveis.
Neste sentido a Simula 381 do TST, "in verbis":

"Correcio monetaria. Salario. Art. 459, CLT. O pagamento dos
salarios até o 5° dia 1til do més subsequente ao vencido nio esta
sujeito a corre¢do monetaria. Se essa data-limite for ultrapassada,
incidira o indice da correcio monetaria do més subsequente ao da
prestaciio dos servicos, a partir do dia 1°." (ex-OJ n°® 124 - Inserida
em 20-04-1998)".

Assim, antes do quinto dia util do més subseqiiente ao vencido,
inexiste mora ou correcio monetaria dos débitos trabalhistas,
exceto se referida data for ultrapassada, quando a correc¢io incidira
a partir do dia 1°, pois a exigibilidade juridica destes coincide com a
dos salarios. No que pertine aos demais créditos trabalhistas (13°
saldrio, aviso prévio, férias acrescidas de 1/3, multa legal, etc),
devem ser observados para fins de correcio monetaria os indices do
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proprio més em que devidos. Para este fim devera ser observada a
Tabela de Fatores de Atualizacao dos Débitos Trabalhistas editada
pela Assessoria Econdmica do Tribunal Regional do Trabalho da 9*
Regiao.

Assim consta, na r. Decisdo de Embargos Declaratorios:

2.4. JUROS E CORRECAO MONETARIA
Com razio a embargante. Sanando a omissdo apontada decide-se:

No que diz respeito aos juros e correcio monetaria referentes a
indenizacdo por dano moral, observe-se o posicionamento do C.
TST, na recente Sumula n° 439:

"DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E CORRECAO
MONETARIA. TERMO INICIAL. Nas condenagdes por dano
moral, a atualiza¢io monetaria é devida a partir da data da decisdo
de arbitramento ou de alteracido do valor. Os juros incidem desde o
ajuizamento da acio, nos termos do art. 883 da CLT".

Omissao sanada.

Assevera a Malucelli que "na hipdtese de ser mantida a
condenagdo da recorrente na verba de dano moral, requer-se a reforma da sentenca para
afastar a aplicacdo de juros a partir do ajuizamento da acdo, devendo ser aplicada a

Stimula 11 deste E. TRT9* Regido."

Sem razao.

Esta E. Turma entende que, quanto a indenizagdo por danos
morais, os juros de mora sdo devidos a partir do ajuizamento da Ag¢&o, nos termos do

artigo 883 da CLT e da Sumula n® 439 do C. TST, segundo a qual:

""Nas condenagdes por dano moral, a atualizacio monetaria é
devida a partir da data da decisdo de arbitramento ou de alteracio
do valor. Os juros incidem desde o ajuizamento da a¢fio, nos termos
do art. 883 da CLT."
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MANTENHO.
HONORARIOS PERICIAIS

Assim consta, na r. Decisdo de Embargos Declaratorios:

2.2. HONORARIOS PERICIAIS
Novamente com razio a embargante. Sanando, decide-se:

Considerando o disposto no artigo 790-B da CLT, sendo parte
sucumbente do objeto da pericia realizada, devera a parte ré arcar
pela integralidade do pagamento dos honoririos periciais,
referentes a pericia médica e pericia técnica, que culminaram nos
laudos periciais de fls. 1032/1035 e fls. 1077/1083, os quais fixo no
valor de R$ 1.500,00 para cada pericia, ja considerado o valor
antecipado as fls 1008.

Esclarece o juizo que a responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios decorre da sucumbéncia no objeto da pericia e nio da

conclusao pericial.

Omissao sanada.

Assevera a Malucelli que "Aproveitando os argumentos
acima expostos, por uma questdo de economia processual e para ndo se tornar repetitivo,
em havendo reforma da sentenga no tocante a condenagdo ao acidente de trabalho e
verbas deferidas relativas ao mesmo, o que se requer € se espera, como consequéncia

logica, requer-se a reforma ainda no tocante ao pagamento dos honoréarios periciais."

Sem razao.
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Ante a manutengdo da r. Sentenga, no que
tange a responsabilizacdo da Ré pelo acidente de trabalho do Autor, a mesma permanece
sendo sucumbente no objeto da Pericia, razao por que deve ser condenada ao pagamento

dos honordrios periciais, nos termos do artigo 790-B da CLT, segundo o qual:

"A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da
parte sucumbente na pretensio objeto da pericia, salvo se
beneficidria de justica gratuita. "

MANTENHO.

III. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 3* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS
RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES ¢ das Contrarrazdes. No mérito, por igual
votagdo, DAR PROVIMENTO AO DA BROOKFIELD ENERGIA RENOVAVEL
S/A para excluir sua responsabilidade pelos créditos, eventualmente, reconhecidos, em
favor do Autor; DAR PROVIMENTO PARCIAL AO DO AUTOR para acrescer, a
condenagdo, o valor de R$ 161,05 (cento e sessenta e um reais e cinco centavos), a titulo
de pensdo mensal, desde a data do acidente (maio de 2008) até eventual convalescenga do
Empregado (respeitado o limite de idade imposto pelo proprio Autor, na Exordial - 75,1
anos de idade), incidindo sobre o valor fixado os reajustes legais e convencionais
aplicaveis a categoria profissional do Empregado, o que for mais benéfico, abatendo-se os
reajustes espontaneos (exceto, os decorrentes de aumento real ou promogao). Com juros e

correcdo monetaria nos termos da Sumula n® 12 deste E. Regional; ¢ DAR
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PROVIMENTO PARCIAL AO DA J. MALUCELLI CONSTRUTORA DE OBRAS
LTDA. para: a) excluir, da condenacdo, diferencas de horas extras, pelo labor em
domingos e feriados sem a devida folga compensatdria; e b) determinar que o abatimento
das verbas pagas sob mesmo titulo (horas extras) seja realizado de forma global, e, ndo,

més-a-més. Tudo nos termos da fundamentagao.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 26 de fevereiro de 2014.

FATIMA T. L. LEDRA MACHADO
RELATORA

tms/usfg
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